PROTOCOLLO D'INTESA

L'anno 2012, il giorno 31del mese di gennaio si sono costituiti:

1.

Il C.A.F. ConfLavoratori (Sede Provinciale Monteroni Lecce), rappresentato dalla
Dott.ssa Maria Linciano, nata a Lecce il 05/09/1958, domiciliata per la carica in
Monteroni di Lecce Via XXI Aprile, 74;

I'Associazione Comunitd Emmanuel Onlus, rappresentata dal Dott. Daniele
Ferrocino, nato a Parigi il 21/03/1963, domiciliato per la carica presso la Comunita
Emmanuel in Lecce Strada Provinciale Lecce-Novoli n° 23;

Premesso che:

l'esperienza quotidiana della Comunita Emmanuel rileva un costante aumento delle
situazioni di povertd estrema sul territorio che trova conferma nelle indagini
dell'lstat che segnalano, nel solo Comune di Lecce, la presenza di circa 2.800
famiglie povere su un totale di circa 36.000 famiglie ¢ di circa 7.300 cittadini in
condizioni di miseria su un totale di meno di 95.000 residenti;

per rispondere allo scandalo di queste situazioni di poverta I'Associazione Comunita
Emmanue] Onlus ha ritenuto opportuno unire le forze con le Istituzioni Locali, il
mondo ecclesiale e le imprese del territorio connotate da maggiore responsabilita
sociale, per creare congiuntamente un "Emporio Solidale" ossia un supermercato di
medie dimensioni (circa 500 mq.) con casse automatizzate, carrelli, scaffali ed
insegne a cui potranno accedere non solo le persone residenti, ma anche coloro che
sono privi di residenza e non hanno una dimora stabile, previa autorizzazione dei
Centri di Ascolto Diocesani e Parrocchiali della Caritas, dei Servizi Sociali e di Enti
che vorranno aderire al progetto, con i quali si costituird un apposito comitato di
valutazione. Le persone in possesso dei requisiti previsti ¢ dopo la necessaria
valutazione da parte dell'apposito comitato, saranno dotate di un card (simile ad una
carta di credito a scalare) che consentira loro I'accesso all'Emporio e la possibilita di
ottenere le merci ivi presenti nei limiti di credito stabiliti. I sistema di
approvvigionamento dell'Emporio Solidale sara basato su sponsor pubblici e ‘privati,
suile derrate alimentari rinvenienti dall'’Agea e dalla Protezione Civile e sugli apporti
degli enti partner;

per una piu efficace realizzazione dell'Emporio Solidale, I'Associazione Comunita
Emmanuel Onlus intende dar vita ad una RETE DELLA SOLIDARIETA con altre
istituzioni, associazioni, movimenti, cooperative, gruppi ed organizzazioni che
operano nel territorio a favore dei pit poveri;

Il C.A.F. Conf Lavoratori, per le proprie competenze e finalitd, ritiene opportuno
supportare l'operativita dell'Emporio Solidale nell'ambito delle proprie attivitd
rivolte ai nuclei familiari che vivono situazioni di disagio economico e sociale.;

.......... (eventuali ulteriori premesse che il C.A.F. ritiene di inserire)



tutto cid premesso, le parti come sopra costituite concordano quanto segue:

ART. 1 (Premesse)

Quanto richiamato in premessa ¢ parte integrante del presente Protocollo d'Intesa.

ART. 2 (Oggetto del Protocollo d'Intesa)

Il presente protocollo ha per oggetto il raccordo dell'azione della Comunitda Emmanuel
(promotrice del progetto) e del C.A.F. Conf Lavoratori al fine di sviluppare interventi
coordinati finalizzati alla implementazione dell'Emporio Solidale.

A tal fine le parti si impegnano a concordare ¢ promuovere congiuntamente ogni
possibile iniziativa che favorisca il consolidamento dell'Emporio Solidale nella rete
territoriale dei servizi di assistenza ed una sua corretta gestione a regime.

ART. 3 (Impegni della Comunith Emmanuel)

Per dare attuazione al presente Protocollo, la Comunita Emmanuel si impegna ad
ammettere i1 C.A.F. Conf Lavoratori ai seguenti organi operativi dell'Emporio:

1. Assemblea dei Partners: cui compete il raccordo di tutti i soggetti che a vario titolo
parteciperanno alla realizzazione del progetto attraverso un sostegno finanziario efo
operativo, nonché la facolta di segnalare al Comitato di Valutazione i soggetti a loro
avviso meritevoli dell'assistenza dell'Emporio;

2. Comitato di Valutazione: cui compete il compito di definire il credito di spesa agli
aventi diritto, in base alle richieste provenienti dalla rete dei partners ed in base alle
disponibilita di merci nell’Emporio Solidale.

La partecipazione ai suddetti organi operativi ¢ a titolo gratuito e non comportera oneri
a carico né del soggetto promotore, né dei sottoscrittori del presente protocollo d'intesa.

ART. 4 (Supporto offerto dal C.A.F. Conf Lavoratori)

Ii C.A'F. Conf Lavoratori si impegna a supportar¢ 1'Emporio Solidale attraverso le
seguenti azioni:

+ utilizzazione dell'ufficio di Lecce in via Penncttera 18 (zona pranzo) e del
relativo addetto per la realizzare di un front office in cui raccogliere, esaminare
ed inserire nel sistema informatico le richieste di rilascio di una card di accesso
all'TEmporio;

+ analisi e verifica dei dossier presentati dai richiedenti I'accesso all'/Emporio
stesso,

+ supporto, formazione e consulenza a favore dei volontari operanti nell'Emporio;

« supporto all'individuazione delle altre risorse del territorio (servizi sociali
pubblici e del privato sociale) che potrebbero essere attivati
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nell'accompagnamento dei casi pitt complessi e difficili.

ART. 5 (Utilizzo di marchi e loghi)

La Comunita Emmanuel e il C.A.F. Conf Lavoratori si impegnano ad utilizzare il nome
e/o il logo e/o i marchi della controparte secondo accordi che verranno presi di volta in
volta in base alle iniziative comuni da realizzare. Tali accordi disciplineranno anche lo
scambio di link e banners sui relativi siti internet, nonché l'eventuale utilizzo dei mezzi
di comunicazione a disposizione di ciascuna parte.

ART. 6 (Responsabili del Protocollo d’intesa)

Per I’attuazione del presente Protocollo d’Intesa i sottoscrittori individuano i seguenti
Responsabili:

per I’Associazione Comunitd Emmanuel O.n.l.u.s. il Sig. Salvatore Esposito;

per il C.AF. Conf Lavoratori il Sig.

ART. 7 (Durata del Protocollo d’intesa)

Le attivita previste nel presente Protocollo d’intesa avranno inizio a decorrere dalla data
della sottoscrizione e avranno durata di 5 anni.

Il presente protocollo potra essere, in qualunque momento, rescisso unilateralmente con
preavviso di 30 giorni a mezzo di raccomandata con ricevuta di ritorno, esplicitando i
motivi del recesso. Alla scadenza del termine le parti, di comune accordo, potranno
decidere di rinnovare il Protocollo d’Intesa anche introducendo modifiche e/o
integrazioni.

Ferme restando le finalitd di cui agli artt. 1 ¢ 2, I’intesa potrd comunque essere
modificata in corso d’opera di comune accordo tra le parti.

ART. 8 (Collaborazioni con enti e partners diversi)

Le attivita da intraprendere nell’ambito del presente Protocollo d’intesa potranno essere
sviluppate, eventualmente, anche attraverso forme di collaborazione con Enti e partners
diversi che saranno di volta in volta concordate tra i rappresentanti dei firmatari del
presente Protocollo.

Per lo svolgimento delle attivitd e per il raggiungimento degli obiettivi definiti nel
presente Protocollo ¢ facolta dell’ Associazione Comunita Emmanuel e del C.A.F. Conf
Lavoratori, con oneri ciascuno a proprio carico, avvalersi di eventuali collaborazioni
esterne.

ART. 9 (Oneri e finanziamenti)

Per le varie attivita gli enti sottoscrittori s’impegnano a reperire ed individuare adeguati
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canali di possibili finanziamenti anche regionali, nazionali e¢ locali o ricorrere,
eventualmente a sponsorizzazioni private qualificate.

ART. 10 (Norme finali)

Per quanto non previsto nel presente protocollo, le parti rinviano alle norme di legge
vigenti.

Letto approvato ¢ sottoscritto

C.A.F. Conf Lavoratori

Associazione Comunita Emmanuel O.n.l.u.s.
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